
平成29年度　京都農人材育成センター研修事業

□ 家族経営から企業的な経営へステップアップしたい

□ マーケティングや販売戦略について、一度しっかり学んでみたい

□ 自らの経営状況について、客観的視点で分析できるようになりたい

□ 人材の採用や教育方法、組織づくりの段階を知っておきたい

□ 意欲ある農業者同士のネットワークや仲間をつくりたい　　　etc.

（　全8回のカリキュラムは裏面をご覧下さい。）

※ 事前にお振り込みいただくか、講義初回にお支払い下さい。

　　なお、申込後の返却はいたしませんのでご了承下さい。

〒621-0806　

京都府亀岡市余部町宝久保1-1

生涯学習施設・道の駅 TEL：　0771-29-2700　

●お申込み・お問い合わせ
〒602－8054
京都市上京区丁子風呂町104番地の2　（京都府庁西別館）
TEL：　075-414-4914　　/　　FAX：　075-441-5742

京都府・（一社）京都府農業会議・ Mail:   jinzaicenter@agr-k.or.jp　　
（公社）京都府農業総合支援センター （　受付時間：　平日9：00～17：00　）

The Training Program For Professional Farmers

2017年10月24日(火)　開講

農業経営をさらに発展させ、
企業的・組織的な経営を目指したい方

15名

2017年10月13日(金)　必着

ガレリアかめおか

京都農人材育成センター

次のような課題を感じている方におすすめ！

20,000円
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対 象 
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受講料 

申込締切 

育成研修 
企業者 農 

京都農業の未来を担う、プロフェッショナルへ 

✓ 
✓ 
✓ 
✓ 
✓ 

京都農人材育成センターとは、 

京都府が、市町村・ＪＡグループ・ 

商工団体・大学・金融機関等と 

連携し、オール京都体制により、 

地域で農業を支える人材を育成 

するための組織です。 

   〈 カリキュラムの特徴 〉  
 

  ● 経営計画書の作成を通じて、中期的・短期的な視点で自らの経営に向き合います。 

  ● チューター（担任講師）の配置とグループワークの実施により、知識の定着を目指します。 

  ● 全国レベルで活躍する講師陣から、直接的なアドバイスを受けられます。 



No

ふりがな 〒

昭和

平成

品目・規模・PRポイント等 受講の目的、現在の課題、特に学びたいこと等

【個人情報の取り扱い】　今回ご提供いただいた個人情報は、京都府が定める個人情報保護条例の規定に基づき適切に管理します。

　　　　　　　　　　　　　　　 また、京都農人材育成センターが実施する人材育成プログラム等の案内など、限定した目的で使用する場合がございます。

●お申込み・お問い合わせ 〒602－8054

京都市上京区丁子風呂町104番地の2　（京都府庁西別館）
TEL：　075-414-4914　　/　　FAX：　075-441-5742

京都府・（一社）京都府農業会議・ Mail:   jinzaicenter@agr-k.or.jp　　
（公社）京都府農業総合支援センター （　受付時間：　平日9：00～17：00　）

橋本將詞社会保険労務士事務所
代表　橋本　將詞　氏

原田公認会計士税理士事務所
代表　原田　佑嗣　氏

京都農人材育成センター

株式会社禾の人
代表取締役　北埜　修司　氏

京都農人材育成センター

経営理念・ビジョン
経営計画作成に向けて

・経営者に必要なビジョン、目標設定の考え方
・外部環境の分析（農業や食をとりまく環境の認識）
・経営計画の作成を進めるにあたって

株式会社禾の人
代表取締役　北埜　修司　氏

株式会社クロスエイジ
代表取締役　藤野　直人　氏

日程 時間 テーマ 研修内容・目的等 講師

2
11月7日

(火)

13：30
～

18：30

農産物流通の変化
営業・販売力の向上

・変化し続ける農産物の流通について
・農業者に求められるマーケティングの基礎知識
・経営を強くするための販売戦略とは？

1
10月24日

(火)

13：30
～

18：30

オリエンテーション 本研修の目的、内容等の説明

4
11月28日

(火)

13：30
～

18：30

経営分析の基礎知識
（計数管理入門）

・会計の基本、経営にまつわる「数字」について
・財務諸表の仕組みと、基本的な読み方
・計数管理入門（原価計算・管理会計の仕組み等）

3
11月21日

(火)

13：30
～

18：30

求人・採用活動の基本
労務管理と人材育成

・求人、採用活動を行う際に知っておくべきポイント
・雇用、労働に関する基礎知識（社会保険・労災等）
・法人化や規模拡大に必要な業務管理の体制づくり

チューターとの個別面談により、経営課題を
明らかにし、計画作成の方向性を確認します。

国立研究開発法人
農業・食品産業技術総合研究機構
上級研究員　篠原　信　氏

6
12月19日

(火)

13：30
～

18：30

経営管理手法
リスクマネジメント

・グローバルGAPに学ぶ、「経営の質」の向上
・食関連産業の安全基準が農業界にもたらすもの
・経営環境の変化に対応するリスクマネジメント

株式会社ﾌｧｰﾑ･ｱﾗｲｱﾝｽ･ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ
代表取締役　松本　武　氏

5
12月12日

(火)

13：30
～

18：30

経営計画の作成演習①
個別面談

受講者自身が経営計画の作成を進めるとともに、
グループワークによる意見交換を予定しています。

京都農人材育成センター

株式会社禾の人
代表取締役　北埜　修司　氏

・経営計画の発表および全体ディスカッションの実施
・京都府等が行う農業振興施策等の紹介と説明

7
1月16日

(火)

13：30
～

18：30
新しいリーダーシップ

・経営者に求められる新たなリーダーシップ
・自分の頭で考えて動くスタッフの育て方
・農業経営という仕事にこそ、世界観と大局観を

8
1月30日

(火)

13：30
～

18：30

経営計画の作成演習②

経営計画の発表
全体ディスカッション他

経営計画の作成・まとめを行うとともに、京都府・
チューターより個別アドバイス等を実施します。

住所

社名
屋号

日 E-mail年 月

農企業者育成研修 カリキュラム

京都農人材育成センター

必要事項をご記入の上、メールもしくはFAXにてお申込み下さい。

　　　　　　　　　　　Mail:   jinzaicenter@agr-k.or.jp
　　　　　　　　　　　FAX:   075-441-5742

経営
内容

受講
目的
（必須）

生年
月日

TEL FAX

氏名


